Department of Commerce

Innovation is in our nature.

¢Va a solicitar Asistencia Temporal
para Familias Necesitadas (por sus
siglas en inglés, “TANF")?

Y ahora qué?

Si esta listo para impulsar su carrera, jconozca el
programa Commerce WorkFirst!

Commerce WorkFirst puede ayudarle a avanzar en una solida
carrera laboral. Las opciones del programa estan disponibles ya
sea que participe de tiempo parcial o de tiempo completo, que
haya trabajado mucho o que nunca haya trabajado. Estas son las
maneras en que podemos ayudar:

e Los programas combinan la experiencia en trabajo real con el
desarrollo de habilidades, servicios de apoyo y administracion
de caso.

e laduracion del programa varia entre tres y doce meses.

e Por medio de actividades personalizadas de preparacion para
el trabajo y de busqueda de empleo usted podra crear un
poderoso curriculo y aprender como encontrar de manera
efectiva el trabajo correcto.

e Le ayudaremos a encontrar sitios de trabajo que complementen
sus intereses, habilidades y capacidades laborales.

e Hay disponibles orientacion individual, conexiones comunitarias
y .oportunidades de contacto con mentores en el lugar de
trabajo y entre sus pares.

Si le interesa, pida a su administrador de caso del
Departamento de Servicios Sociales y de Salud (por
sus siglas en inglés, “DSHS”) que lo remita con un
orientador de carrera de Commerce WorkFirst.

Community Jobs

=~ Un programa de tiempo
completo disefiado para
crear un puente hacia su
carrera.

Job Connection/Career Jump

=~ Un programa de tiempo
completo que le permite
mejorar sus habilidades
laborales y conectarse con
oportunidades de carrera.

Career Development

<~ Experiencia en trabajos
de tiempo parcial para
estudiantes en sus campos
de interés.

Community Works

=~ Experiencia laboral
mientras hace la transicion
o si desea obtener
habilidades laborales.
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